Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia N 11/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20 stycznia 2026 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

§ 1. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme,
sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

§ 2. Nabdr na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkutsowa. Wéjt Gminy Stara
Dabrowa ustala, co najmniej 3 osobowy sklad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W ptzypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel otganizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu

1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznodcy, o ktoérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powolaniu Komisji, Wéjt
Gminy Stara Dabrowa niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sklad Komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski otaz przeprowadzi postepowanie konkursowe
w terminie do 27 lutego 2026 1.
2. Do zadad Komisji nalezy:
1) sprawdzenie spelniania wymogow formalnych przez kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokolu z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjq otganizatotowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagadi niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konlursie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postepowania kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formalne,
2) odrzuca oferty kandydatow, ktére nie spelnily wymagan formalnych.
3) w przypadku, w ktérym w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie,
ktéra zlozyla oferte, termin nie krdtszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybied lub
uzupetnienie bralcéw pod ryporem odrzucenia oferty.
4. Komisja dokonuje ustaledt zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bietze udzial, co 2/3 czlonkdw Komisji,
wtym Je] Przewodniczacy, badz Zastgpca, z zastrzezeniem, Ze minimalna ilo$é¢ czlonkdw
bioracych udzial w posiedzeniu wynosi 3.



6. Protokél z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegn obrad 1 podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisuja cztonkowie KKomisji. Protokol jest jawny.
7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Woéjtowl Gminy Stara Dabrowa,
Komisja koficzy swoja dziatalnosc.

§ 5. 1. W I etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest nawigzanie kontaktu z kandydatem 1 weryfikacja informacyt
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadad:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomosc niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie powierzonych
obowiazkow.

§ 6. 1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, komisja wytania kandydata na Dyrektora
bezwzgledna wigkszosciq glosow czlonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikéw konkursu spelnily warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwodch uczestnikéw konkursu, ktdrzy uzyskali
najwiecej glosow, a jezell wedlug powyiszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch uczestnikow
konkutsu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwicksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 1,
Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regul okreslonych
w ust. 2.

§ 7. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokdl z posiedzess Komisjt.

2. Protokol zawiera w szezegdlnodel imiona 1 nazwiska przewodniczacego komisji i pozostalych
czionkow komisji oraz uczestnikdéw konkursu, a takze informacje o liczbie gloséw uzyskanych
przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych glosowaniach 1 informacje o wyniku
postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokolu koticowego zalacza si¢ dokumenty okreslajace spelnienie kryteridw oceny
uczestnikow konkursu.

§ 8. Kotmisja koniczy dzialalnosé po przckazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 9. 1. Decyzja dotyczaca powolania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata nalezy do
Wojta Gminy Stara Dabrowa.

2. Woéjt Gminy Stara Dgbrowa moze podjac decyzje o uniewaznienin konkursu bez podania
przyczyny.



